Convocatoria: Técnicos/as de plantas de produccion y gestion ambiental
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE TECNICOS/AS
DE PLANTAS DE PRODUCCION Y GESTION AMBIENTAL.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo de Técnicos/as de
plantas de produccion y gestion ambiental en Mataderos Gran Canaria.

El puesto a cubrir se corresponde con la Categoria de Técnicos/as de plantas de
produccion y gestion ambiental.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones son, entre otras, las que se
especifican a continuacion:

® Recepcion y manipulacion de animales con nivel competencial en bienestar
animal, tanto en la recepcion, estancia y sacrificios.

® Preparacion de las materias primas y auxiliares que intervienen en los procesos
productivos.

® Adquirir y desarrollar dichos procesos en las operaciones de sacrificio, faenando,
elaboracion, envasado y expedicion de productos alimentarios, de acuerdo con las
instrucciones de trabajo y con dependencia y supervision de técnicos superiores,
adoptando las normas de higiene y seguridad especificas.

® Manejar cargas con carretillas elevadoras, para la carga y descarga de mercancias,
con las precauciones debidas y el aprovechamiento mediante la recogida,
separacion, clasificacion y congelacion de los subproductos carnicos no aptos para
el consumo (sandach), para su valoracion o eliminacioén siguiendo instrucciones o
plan de trabajo, aplicando criterios de calidad, de eficiencia, y respetando la
normativa de prevencion de riesgos laborales seguridad alimentaria vy
medioambientales.

Funciones o competencias genéricas como gestor/ar de sandach:

® Realizar operaciones de limpieza e higiene de equipos e instalaciones, asi como
de ayuda al mantenimiento de primer nivel.

® Manejar carretillas y dispositivos de transporte interno para la carga y descarga
de mercancias en almacenes y depositos.

® Realizando tareas y operaciones sencillas y rutinarias, que impliquen un grado de
autonomia basico, trabajando siempre bajo instrucciones de un responsable
superior, todo ello tomando las precauciones y medidas necesarias para la
seguridad de personas y materias, cumpliendo las normas de higiene y calidad
alimentarias.
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® Para la conduccion de carretillas elevadoras se debera contar con la formacion
obligatoria y actualizada que establezca, en cada momento, la normativa vigente
en la materia.

El sistema de seleccidon sera el de concurso - oposicion de promocion interna, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 61 del Texto Refundido el Estatuto Basico del
Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito
y capacidad, obligaciones determinadas en el articulo 103.1 de la Constitucion (en
adelante CE).

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad.
a) Ser espanol/a

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unidn Europea o de algln Estado incluido
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles y de nacionales de Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes, los/las de su conyuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiln
anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser extranjero/a no comunitario/a que resida legalmente en Espana
conforme con las normas legales vigentes. Debera acreditarse la aplicacion del
régimen especial del RD 240/2007 por poseer tarjeta de residencia familiar de
ciudadano/a de la UE o residencia legal en Espana en los demas supuestos.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados a), b), c) y d) deberan
tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

2. Edad. Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion establecida legalmente.

3. Experiencia profesional de 2 anos desarrollando funciones en el puesto de
Auxiliar técnico/a de produccion y gestion de residuos carnicos o superior en
Mataderos Insulares de Gran Canaria S.L.U.
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4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las funciones correspondientes.

5. Otras compatibilidades. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidon judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

6. Requisitos especificos para personas con discapacidad. Los/as aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o
funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después
de su contratacion.

Tercera. Publicidad del proceso de seleccion.

Mataderos Insulares de Gran Canaria S.L.U ha adjudicado a la empresa
ACTIVACANARIAS SELECCION Y FORMACION S.L. con C.I.F. B10540359, la gestion de
todo el proceso de seleccion. Por lo tanto, todos los tramites mantenidos con los
aspirantes a esta convocatoria que surjan hasta la publicacion de dicha lista definitiva
seran gestionados por ACTIVACANARIAS SELECCION Y FORMACION S.L. a través del
medio de comunicacion siguiente:

Correo electronico: promocioninternamataderosgrancanaria@activacanarias.es

Todos los anuncios relacionados con el proceso de seleccion, desde la convocatoria
hasta la lista definitiva de aspirantes aptos, se publicaran en la pagina web de
Mataderos Insulares de Gran Canaria S.L.U.
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Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a Mataderos Gran Canaria y deberan presentarse a través
de la siguiente direccion de correo electronico
promocioninternamataderosgrancanaria@activacanarias.es (ANEXO |) dentro del plazo
de siete (7) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria.

2. Las personas interesadas deberan presentar junto con la solicitud debidamente
cumplimentada la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos:

2.1. Fotocopia para cotejar del DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad
espanola; el documento de identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de registro, para los aspirantes
incluidos en la letra b) de la base segunda relativo a la nacionalidad; el pasaporte y la
tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidon Europea, para los/as
aspirantes incluidos/as en la letra c) de la base segunda y el pasaporte y el NIE, asi
como la autorizacion administrativa de residencia, para los aspirantes a los/as que
hace referencia la letra d).

2.2 Curriculum Vitae en el que se hagan constar cuantos méritos estimen oportunos.

3. Sistema de acreditacion referida a la experiencia profesional.

3.1. Vida laboral, expedida por la Seguridad Social, no superior a un mes desde la fecha
de publicacion y un certificado de funciones donde conste la categoria profesional y
funciones que lleva desempenando en la empresa.

4. Anexo | con la solicitud.

5. Anexo |l Declaracién responsable de capacidad funcional/separacion o despido
improcedente de cualquier empleo publico.

A la recepcion de la solicitud y en un plazo no superior a 24 horas se le enviara al
participante un acuse de recibo de solicitud a través del correo electronico designado
en su solicitud. Se indicara en esa comunicacion una clave que supone una forma de
identificar al participante durante todo el proceso selectivo. Esta clave consistira en
un codigo numérico con los digitos cuarto al séptimo de su DNI/NIE, junto a las iniciales
de su nombre y apellidos. Este cédigo se utilizara en los listados provisionales y
definitivos del proceso selectivo hasta la resolucion del mismo.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria
por parte del solicitante.
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Los documentos en formato PDF deben ser legibles y accesibles, pues formaran parte
del proceso de admision de aspirantes. Si de alguno de los documentos no pudiera
obtenerse la informacion requerida, el aspirante pasara a formar parte de la lista de
excluidos, con las posibilidades de subsanacion que se exponen en la base cuarta.

Al respecto, ha de indicarse que la documentacién acreditativa, debera presentarse
en lengua castellana en copia digital auténtica.

Quinta. Admision y periodo de subsanacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete (7) dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases. Concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, se revisara la documentacion presentada y se comprobara
el cumplimiento de todos los requisitos de obligado cumplimiento. Por lo que la no
acreditacion de uno solo de ellos supondra la exclusion del proceso selectivo.

Una vez realizada la comprobacién del cumplimiento de los requisitos de admision por
parte de las personas aspirantes, se publicara en la pagina web y estara firmada por
el comité de empresa. Esta publicacion contendra indicacion de la/s causa/s de
exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro de un
plazo de 3 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida
lista. Finalizado este plazo, y una vez examinada la documentacion presentada, se
publicara el listado definitivo de personas admitidas y/o excluidas, surtiendo efectos
de resolucion de las reclamaciones que hayan presentado a la lista provisional.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

- PUBLICACIONES: Los listados provisionales y definitivos generados en cada una de las
fases del proceso, las convocatorias a las pruebas, las notas informativas necesarias
para el correcto desarrollo del proceso de seleccion, etc. se haran plblicas en la pagina
web de Mataderos Gran Canaria (https://mataderograncanaria.com/).

- IDENTIFICACIONES: Las personas aspirantes deberan asistir a las fases del proceso
selectivo que se les convoque, provistas del original en vigor del DNI, pasaporte o
permiso de conducir. Perderan su derecho a participar en el proceso aquellos
aspirantes que se presenten y no acrediten su identidad mediante uno de estos
documentos oficiales.

En cualquier momento, las personas admitidas a las pruebas podran ser requeridas por
los miembros del Tribunal de Seleccién o colaboradores/as para que acrediten su
identidad.


https://mataderograncanaria.com/
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A cada solicitud se le asignara un codigo numérico con los digitos cuarto al séptimo de
su DNI/NIE, junto a las iniciales de su nombre y apellidos. Este cddigo se facilitara a
las personas aspirantes a través del correo electronico designado en su solicitud y
servira para su identificacion en los listados que se generen en el proceso selectivo
hasta la resolucion del mismo.

- INCOMPARECENCIA: Las personas admitidas seran convocadas a las fases del proceso
en la fecha, hora y lugar que se hara publico a través de los medios indicados en las
presentes bases, perdiendo todo el derecho a participar en el proceso en caso de no
comparecer a la convocatoria en los dias y horas sefalados, quedando excluidas del
mismo.

Séptima. Sistema Selectivo y Desarrollo del Proceso.
7.1. FASE I- Oposicion.

Esta prueba consistira en una prueba practica de una situacion laboral proporcionada
por el organo evaluador, relacionada con las funciones de la categoria profesional,
donde se valoraran las siguientes destrezas/habilidades:

- Dominio de la normativa y conocimientos técnicos aplicados.
- Precision y rigor en el tratamiento de la informacion.
- Capacidad de ejecucion de procesos operativos y procedimentales.

Esta prueba tiene caracter obligatorio y eliminatorio, por lo que la no superacion de
la misma determinara la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo. ELl
tiempo de duracion maxima de esta prueba sera de 60 minutos.

Las instrucciones de su realizacion, la hora y lugar de la celebracion de la prueba se
haran publicos junto con la lista definitiva de personas admitidas al proceso de
seleccion.

Podran pasar a la siguiente fase las personas que obtengan una puntuacion minima de
2 puntos, siendo la puntuacion maxima 4 puntos.

7.2. FASE lI- Concurso de Méritos.

En esta fase se hara una baremacion de los méritos valorables referidos a la
experiencia profesional y a la formacion complementaria, atendiendo a los criterios y
puntuaciones indicados a continuacion.
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Meéritos Puntos

Por cada ario de experiencia profesional en puestos
anteriores como Auxiliares Técnicos/as de produccion
y Gestion de Residuos Carnicos o superior en 1 punto por aiio completo, hasta
Mataderos Insulares de Gran Canaria S.L.U. un maximo de 3 puntos.
excluyendo los dos primeros afios exigido como
requisito minimo.

1 punto por tres meses completos,

Polivalencia* ..
hasta un maximo de 3 puntos.

*Polivalencia, definicion segin el Il Convenio de Mataderos Insulares de Gran Canaria
S.L.U., Capitulo V., Art.28.1: “Cada persona trabajadora desempenard las labores que
correspondan a cada grupo, nivel profesional y puesto de trabajo y también podrad
desempenar otras funciones, dentro del grupo profesional, segun lo demanden las
necesidades de la produccion, falta de plantilla o de la organizacion de la empresa.

En orden a determinar la polivalencia funcional de los distintos puestos de trabajo se
seguird la siguiente regla: a todos las personas trabajadoras, ademas de las funciones
especificas de su puesto de trabajo, se les podra solicitar la realizacion de trabajos,
cuyo desempefio no tenga limitaciones fisicas, acreditadas por Mutua, Servicio de
Prevencion Ajeno, con supervision de la Comision de Recursos Humanos (en adelante
RRHH), o limitaciones impuestas por la necesidad de titulos especificos o aptitudes
profesionales, o limitaciones médicas, también se les podrd solicitar la realizacion de
funciones polivalentes, cuando las citadas limitaciones sean subsanables mediante
simples procesos de formacion o adaptacion. La remuneracion correspondiente por el
desempeno de funciones polivalentes se establece en el Anexo Ill del presente
Convenio.”

La puntuacion maxima de esta fase es de 6 puntos, siendo de caracter no
eliminatorio.

Forma de acreditacion de los méritos para su valoracion.

a) Experiencia profesional: Para acreditar la experiencia laboral, debera aportarse
Informe de Vida Laboral actualizado (expedido por la Seguridad Social con una
antigliedad no superior a un mes desde la fecha de publicacion de la convocatoria),
junto con un certificado de funciones.
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Los méritos alegados deberan acreditarse documentalmente en la forma y plazo que
se establezca en las presentes bases. No seran de valoracion aquellos méritos que no
se encuentren debidamente acreditados.

La valoraciéon de los méritos se realizara exclusivamente respecto de las personas
aspirantes que hayan superado las fases eliminatorias.

Para la comprobacion y baremaciéon de los méritos, el tribunal podra requerir
aclaraciones, documentacion original o informaciéon adicional que considere
necesaria para verificar su validez o exactitud.

Desarrollo de ejercicio para personas con discapacidad.

Segun dispone la Orden PRE/1822/2006, de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1. Estos criterios estan previstos para ejercicios con una duracién de 60
minutos. En caso de que la duracion de la prueba sea distinta, el tiempo a
conceder se aplicara proporcionalmente.

2. Para la concesién de las adaptaciones de tiempo solicitadas, habra de
tenerse en cuenta el grado de minusvalia reconocido que debe ser igual o
superior a 33 % vy estar en los supuestos incluidos en el articulo 1.2. de la
Ley 51/2003.

3. A efectos de estas recomendaciones, se considerard que la persona
presenta especiales dificultades para la realizacion de la prueba (una vez
adaptados los medios) cuando alguna de sus deficiencias esté comprendida
en el listado de cddigos resenados en este Anexo.

4. El érgano de Seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada
teniendo en cuenta las deficiencias incluidas en el dictamen técnico
facultativo y el grado de discapacidad reconocido.

5. En caso de existencia de dos o mas tipos de deficiencia por las que se
pueda proceder a la adaptacion de tiempo, podran sumarse los tiempos
recomendados en la tabla sin que, en ningun caso, el tiempo adicional pueda
ser superior al establecido para la propia prueba.

Adaptaciones de tiempo segun deficiencia y grado de discapacidad para
ejercicios cuya duracion sea de 60 minutos

Grado de discapacidad
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Caodigo Deficiencias 25-35 | 36-45 | 46-55 l >=56 Observaciones
1104 [AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES 1§ 30 45 independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1105 |AUSENCIA DE M.S.D. O SUS PARTES ESENCIALES | 1% 30 45 independientemente del grado
1106 |AUSENCIA DE M.S.I. O SUS PARTES ESENCIALES 15 30 45" independientemente del grado
1108 |LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA 15 30 45' independientemente del grado
1109 [LIMITACION FUNCIONAL DE MANO IZQUIERDA 15 | 30 45’ independientemente del grado
1110 |LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL 15 30 45 independientemente del grado
1111 |LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.D. 15 i) 45’ independientemente del grado
1112 |LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.I. 15 | 30 45’ independientemente del grado
1113 |LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS. 15 30 45 independientemente del grado
1118 |LIMITACION FUNCIONAL EN UNM.S. Y UNM.I 15 30 45 independientemente del grado
1119 |LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.SS Y UN M.I. 15 | 30 45’ independientemente del grado
1120 |LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.II'Y UN M.S. 15 | 30 45’ independientemente del grado
1121 |LIMITACION FUNCIONAL EN 4 EXTREMIDADES 15 30 45’ independientemente del grado
1122 [LIMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADES Y C.V 1) 30 45" independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1201 |PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO 15 3 45 independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1202 [PARESIA DE NERVIO PERIFERICO 15" independientemente del grado Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1205 [MONOPLEJAM.S.D. 1§ 30 45 independientemente del grado
1206 |MONOPARESIAM.S.D. 15 30 45" independientemente del grado
1207 |MONOPLEJIAM.S.I. 15 30 45’ independientemente del grado
1208 |MONOPARESIAM.S.I. 15 30 45 independientemente del grado
1211 |DIPARESIA 1§ 30 45 independientemente del grado
1212 |DIPLEJIA 15 30 45 independientemente del grado  |Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1215 |HEMIPLEJIA DERECHA 1§ 30 45" independientemente del grado
1216 |HEMIPLEJIA IZQUIERDA 1% 30 45 independientemente del grado
1217 |HEMIPARESIA DERECHA 15 ki) 45’ independientemente del grado
1218 |HEMIPARESIA IZQUIERDA 15 30 45" independientemente del grado
1219 [TETRAPLEJIA 1hora independientemente del grado
1220 |TETRAPARESIA 1 hora independientemente del grado
1221 [CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente de! grado 20;?;1:&50 % desenccdenamionto de sk durants
1222 |CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado m‘:;’;;m de desencadenamiento de crisis durante
1223 [CRISIS PARCIAL 30’ independientemente del grado Z";‘;;‘L:?:,g; desencadenamientode ols curae
1224 |TRASTORNO DE LA COORDINACION 60’ independientemente del grado
1226 [TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO 60’ independientemente del grado
1227 [TRASTORNO VASOMOTCR 30 independientemente del grado
1228 [DISFUNCION NERUROVEGETATIVA 30’ independientemente del grado
1229 [DISCAPACIDAD DEL SISTEMA NEUROMUSCULAR 30 45 60 Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
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Codigo Deficiencias 25-35 I 36-45 | 46-55 [ >=56 Observaciones

2100 |RETRASO MENTAL PROFUNDO La deficiencia imposibilita la redi;at:fén dela pruep‘a. ensu
caso consulta al Organo Técnico de valoracion

2101 [RETRASO MENTAL SEVERO La deficiencia imposibilita la redigaq’én dela prue!:‘a, ensu
caso consulta al Organo Técnico de valoracion

La deficiencia imposibilita la realizacion de la prueba, en su

2102 |RETRASO MENTAL MODERADO caso consulta al Organo Técnico de valoracion

2103 |RETRASO MENTAL LIGERO 1 hora independientemente del grado

2104 |[INTELIGENCIA LIMITE 1 hora independientemente del grado

2105 [RETRASO MADURATIVO 1 hora independientemente del grado

2106 |TRASTORNO DEL DESARROLLO 1 hora independientemente del grado

2107 |TRASTORNO COGNITIVO 1 hora independientemente del grado

3101 |PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE 15" independientemente del grado

3102 [PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MODERAD 30" independientemente del grado

3103 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA 45" independientemente del grado

3104 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE 60" independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios
3105 |CEGUERA 60" independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios
3106 [PERDIDA VISION EN UN OJO 15 independientemente del grado

3107 |DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL 15" independientemente del grado

3201 [HIPOACUSIA LEVE 15" independientemente del grado

3202 |HIPOACUSIA MEDIA 15’ independientemente del grado

3203 |HIPOACUSIA SEVERA 30’ independientemente del grado

3204 [HIPOACUSIA PROFUNDA 30 independientemente del grado

3205 |SORDERA 30’ independientemente del grado

3206 |SORDOMUDEZ 60' independientemente del grado

3208 |ACUFENOS 15’ independientemente del grado

3209 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO 30 60

ol e e o,

4102 |DISARTRIA 60' independientemente del grado

4103 |DISFEMIA 45' independientemente del grado

4104 |DISFONIA 30" independientemente del grado

4105 |MUDEZ 30’ independientemente del grado

4106 |LARINGUECTOMIA 45' independientemente del grado

4107 [DISCAPACIDAD EXPRESIVA 15 30 45

5200 |SINDROME POLIMALFORMATIVO 15 30 45 60 independientemente de grado

6004 [ENFERM. DEL SISTEMA ENDOGRINO-METABOLICO 30 independientemente de grado mm:;:m de desencadenamiento de crsis durante
6007 [ENFERMEDAD DERMATOLOGICA Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
0010 [EBTADG TERMINAL 2 e conmlta s Organe Teenio do valoraeon

8001 |[DISCAPACIDAD MULTIPLE

:ILas casillas marcadas con este sombreado claro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita

-Las casillas marcadas con este sombreado oscuro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita u oral

-Las casillas marcadas con este sombreado medio pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba oral

:lLas casillas marcadas en blanco no son susceptibles de adaptaciones de tiempo

En cada una de las casillas senaladas se indica el tiempo maximo a conceder y a partir del cual no influiria el grado.
En caso de que la duracion de la prueba sea distinta a 1 hora, se aplicara proporcionalidad en los tiempos indicados.
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Octava. Comision de Seleccion.
La Comision estara integrada por los siguientes miembros:

e Presidente: Agustin Gonzalez Arencibia
e Vocales: Antonio Rodriguez Umpierrez
e Secretaria: Dolores Franz Ortega

La Comisidon de Seleccion estara facultada para resolver las cuestiones que pudiera
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en las Bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por
mayoria simple de sus miembros con derecho a voto.

Los integrantes de la Comision de seleccién se designaran en funcion de las
caracteristicas del puesto a seleccionar debiendo tener igual o superior titulacion a la
requerida para el puesto.

La Comision podra disponer la incorporacioén a sus reuniones de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran
con la Comision y tendran voz, pero no voto.

Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna de las
causas previstas legalmente. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Novena. Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales, reglamentarias o
convencionales vigentes para el acceso al empleo. Todo lo no previsto en estas bases
se estara dispuesto en la normativa vigente.

Décima. Mecanismos de Impugnacion.

Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias reguladas en la presentes Bases
podra interponerse las reclamaciones que proceden ante el érgano competente, en el
plazo de UN (1) MES a contar desde la publicacion de las mismas en la pagina web de
la empresa https://mataderograncanaria.com/.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisidn de Seleccion si estos Ultimos
deciden directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
la reclamacion correspondiente ante la Comision de Seleccion.
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En caso de interposicion de reclamaciones y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara el anuncio informativo de la interposicion de la reclamacion en
la pagina web de la empresa https://mataderograncanaria.com/, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

Undécima. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes contratados/as le seran de aplicacion los principios rectores
contenidos en los art. 52,53,54,55 y 59 del TREBEP, segun consta en la disposicion
adicional 1.2 del referido texto legal, asimismo, le sera de aplicacion el régimen de
incompatibilidades previsto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal de las Administraciones PUblicas, al tratarse de una
sociedad mercantil Insular.

Duodécima. Proteccion de datos.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27
de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes
que sus datos podran ser tratados por la sociedad Mataderos Insulares de Gran Canaria
S.L.U en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el drgano correspondiente de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos
son los siguientes: Mataderos Insulares de Gran Canaria S.L.U DIRECCION,
correo electronico de contacto
refuerzoadministrativo@mataderograncanaria.com.También puede ponerse
en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
dpd@mataderograncanaria.com

1.2. Finalidad del tratamiento. La entidad Mataderos Insulares de Gran Canaria
S.L.U va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la
convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto
para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista
la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa
vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte
de la entidad Mataderos Insulares de Gran Canaria S.L.U

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:


mailto:refuerzoadministrativo@mataderograncanaria.com
mailto:dpd@mataderograncanaria.com
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1.6.

e A la entidad Mataderos Insulares de Gran Canaria S.L.U, al Excmo.
Cabildo Insular de Gran Canaria y su sector publico, conformado por
organismos autonomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

e A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento
o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas
en relacion con reclamaciones del ciudadano;

e Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su
caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o
electrdnica arriba sefalada. Debera especificar cual de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es)



http://www.aepd.es/
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION
ASUNTO: “CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO TECNICO/A DE PLANTAS DE PRODUCCION Y GESTION AMBIENTAL”

Don/Doia:

Mayor de edad, nacido el / / y natural de
con domicilio en

Localidad

Provincia

Con D.N.L.: Teléfono
Email

(Se sefiala como domicilio de notificaciones el e-mail antes indicado)

EXPONE:

Que: Soy conocedor/a de la plaza disponible, debidamente publicada para el puesto detallado
arriba y que cuento con los requisitos exigidos como se acredita en la documentacion
qgue adjunto a mi instancia.

Soy conocedor/a 'y acepto las bases publicadas en la web
https://mataderograncanaria.com/ que rigen el proceso selectivo de referencia.
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ANEXO IT

DECLARACION RESPONSABLE

D. con

D.N.L declara:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

¢ Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza que se convoca.
e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.

Fecha:

Firmado:
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ANEXO III

MODELO DE ALEGACIONES
NOMBRE Y APELLIDOS NIF FECHA

EXPONE

SOLICITA

Firma del interesado/a:



