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Gran Canaria

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE
TECNICOS/AS DE PLANTAS DE PRODUCCION Y GESTION AMBIENTAL DE IMATADEROS INSULARES DE GRAN CANARIA.

Fecha Publicacién: 07/08/2026

e Periodo de subsanacién: Se dispondran de TRES (3) dias habiles a partir del dia siguiente
de la fecha de publicacion del listado provisional. Para subsanar debera aportar la

documentacion requerida via correo electrénico al correo:

promocioninternamataderosgrancanaria@activacanarias.es

e Fecha plazo limite para alegaciones hasta las 23.59 horas del 12/08/2026.

* SE COMUNICARA POR ESTA MISMA VIA, TRAS EL PLAZO DE SUBSANACION, EL LISTADO

DEFINITIVO.
ADMITIDOS/AS —
CODIGO ALFANUMERICO IDENTIFICATIVO EXCLUIDOS/AS
MOTIVOS RECHAZO | PROVISIONALMENTE
8352SBB ADMITIDO/A
352505H
ADMITIDO/A
61115GS
ADMITIDO/A
9119GSF 3
EXCLUIDO/A
5201JMD
3,4 EXCLUIDO/A

MOTIVOS DE RECHAZO:

1. Fotocopia para cotejar del DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad
espanola; el documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad
del titular o pasaporte y certificado de registro, para los aspirantes incluidos en la letra
b) de la base sexta relativo a la nacionalidad; el pasaporte y la tarjeta de residencia de
familiar de ciudadano de la Unién Europea, para los/as aspirantes incluidos/as en la letra
c) de la base sexta y el pasaporte y el NIE, asi como la autorizacién administrativa de
residencia, para los aspirantes a los/as que hace referencia la letra d).

2. Curriculum Vitae en el que se hagan constar cuantos méritos estimen oportunos.
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3. Experiencia profesional de 2 afios desarrollando funciones en el puesto de Auxiliar
Técnico/a de produccion y gestion de residuos carnicos o superior en Mataderos
Insulares de Gran Canaria S.L.U.

Forma de acreditacién: Vida laboral, expedida por la Seguridad Social, no superior a un
mes desde la fecha de publicacién y un certificado de funciones donde conste la
categoria profesional y funciones que lleva desempefiando en la empresa.

4. Anexo | con la solicitud.

5. Anexo Il Declaracion responsable de capacidad funcional/separacion o despido
improcedente de cualquier empleo publico.

Observaciones:

- Verificar que todos los apartados de los anexos se encuentren completamente
rellenados.



