OFICINA DE EMPLEO

Gobiernode Canarias 0 F E RT A D E E M P L EO Numero: 05/

Fecha 2410412025

Senyicio Canario de Emplec

DATOS DE LA EMPRESA

Los campos sombreados son de cumplimentacion obligatoria.
R‘a‘&&gg@gi@kl MATADEROS INSULARES DE GRAN CANARIA SLU ICIFI NIF (E}: PB;_?,?‘F‘Q;&@%)j B76042456
Cuenta de cotizacién (Ej 0111381234567) | |

DATOS PARA LA SELECCION

Persona responsable de Ia seleccin | ARMANDO BAEZ CARDOSO
928717118 |Ext | 2012 [‘5(’ ,Correo electronico I abaez@mataderograncanaria.com

Los candidatos deben: }%ﬂelfarcz&aﬁmwa ] Si [ } No [X| lAcud:r con @am@al@l SifX] [ No [
ién de la seleccion | C/.CUESTA RAMON S/N URB.INDUSTR.MERCALASPALMAS
| LAS PALMAS DE GRAN CANARIA [CodigoPostall | 35229
sion. | MIERCOLES 30/04/2025
ci6n | DE 9:00 A 11:00

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Mum%@@ q'e ub 3@@|én| Las Palmas de Gran Canaria-Mercalaspalmas IC@;Q@ Postal I 35229
Qaupacion ]CONDUCTOR-REPARTIDOR
Nivel profesional (categoria) |80 Peones (no cualificados) Experiencia ocupacion (meses)

Nivel alternativo (categoria) |80 Peones (no cualificados) E I{-\‘J.‘"_@uﬁsli@&a;wﬁﬁj@

N° candidatos solicitados 15 [Médalida&éecqntratd De duracién determinada
Si ha seleccionado "Otras modalidades de contrato’, especifique cual
Jomada | Completa  [=lsi parcial, n° horas al dia Horario | 7:00 2 15:00 o de 15: 00 a 23:00

| contrato Fecha aproximada de ' ;

: A 6 meses T a——— 05/05/2025 1376,18
Breve descripcién

de las tareas a

realizar

PERFIL DE LOS CANDIDATOS
‘ ) Obligatorias: |Manipulador de alimentos alto riesgo en vigor;permiso de conducir clase C;camet CAP
Titulaciones

Se valoran:

Conocimientos [Obligatorios:
informéticos  (Se yaloran:

Obligatorios: Permisos de  |Obligatorios:

Idiomas :
Se valoran: conducir Se valoran:

Sila oferta se dirige exclusivamente a personas con discapacidad, debe cumplimentarse el anexo de la pagina 3,

Personas con discapacidad [Si [|Sila oferta tiene por objeto cumplir con la cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad, recogida en el articulo 42 del RDL 1/2013, de 29 de noviembre, marque esta casilla L.

Demandantes extranjeros con restricciones para trabajar (Ver instrucciones en pagina2) | Si [ No [ ’
Si no desea [a difusion de su oferta, marque esta casilla (Ver instrucciones en pagina 2) [

Requisitos personales que pide la empresa para
poder acogerse a medidas de fomento de empleo

Si tienen conocimiento en mataderos o carnicerias(cuchillos). Que no tenga

Otra formﬁo’a[,;iqbis'étos de [ps C?wds?ﬁij\ GRIAsEs pon fo meme

* Puede a%zﬁﬂ)ﬁﬂ@&uﬂkitﬁ,& SpsEripgion del puesto y requisitos de los candidatos.
Firmgy q; & %éﬁ? %?Nesa Firma y sello oficina de empleo
R ARV AS B £

Fdo.: D./ Diia. [AGUSTJN GONZALEZ ARENCIBIA ] Fdo.: D./ Da.
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Gobierno de Canarias

Servicio Canario de Empleo

PROTOCOLO DE ACTUACION

Este formulario puede presentarse por fax o presencialmente en la oficina de empleo. Para
conocer las direcciones y teléfonos del Servicio Canario de Empleo (SCE) visite la pégina web:

http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/por'tal/web/sce/servicios/buscador_oﬁcinas_empleo _Y_Tecursos

Para el registro presencial de la oferta ésta debera entregarse por duplicado en la oficina de empleo.

La oficina de empleo enviara a los candidatos al lugar indicado por el empleador mediante una carta de
presentacion. El SCE  facilitard al candidato el nombre de la empresa, el nombre de
la persona responsable de la seleccion, su nimero de teléfono y el horario de contacto.

La oficina de empleo, una vez remitidos los candidatos, enviar4 al empleador el documento de
reclamacién de resultados. Este documento debera ser cumplimentado por la empresa y devuelto a la

oficina.

La oficina de empleo no tendra en cuenta para la gestion de la oferta condiciones discriminatorias, de
acuerdo a lo establecido como infraccién muy grave en articulo 16 de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones del Orden Social (R.D. Legislativo 5/2000)

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LOS CAMPOS DE LA OFERTA

Difusién: en caso de no encontrar candidatos adecuados a la solicitud, el SCE puede gestionar la
difusion de la oferta. La difusién se lleva a cabo a través de los siguientes medios: pagina web del
SCE, en la pagina web del Sistema Nacional de Empleo y, en otros medios de difusién (teletexto,
publicidad en television, etc.). Si no desea que se realice la difusién de su oferta debe indicarlo.

Extranjeros con restricciones para intermediar (ser candidato tras un sondeo):
Algunas personas pueden tener una autorizacion de trabajo / residencia que les impide trabajar por
cuenta ajena. Si el empleador desea contratar a un candidato con restricciones deber4 tramitar una nueva

autorizacion.

Registro de contratos: Si usted contrata alguno de los candidatos enviados por el SCE vy registra la
comunicacién de la contratacién a través de la aplicacion Contr@ta, debera cumplimentar el
campo de nimero de la oferta.

Salario bruto mensual: en dicha cuantia no se incluird el prorrateo de las correspondientes pagas
extraordinarias.
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Gobierno de Canarias

Servicio Canario de Empleo

ANEXO OFERTA DE EMPLEO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERFIL DE EXIGENCIAS DEL PUESTO PARA QUE EL CANDIDATO PUEDA DESEMPENAR CON EFICACIA LAS
TAREAS ENCOMENDADAS.

CAPACIDADES REQUERIDAS POR LA EMPRESA (seleccione aquellas capacidades que deberan
poseer los candidatos para el correcto des’empene del puesto de tré“ﬁajﬁ)

Responsabilidad EI’ Fuerza l Destreza manual HJ Orientacién-desplazamien

CAPACIDADES DESEABLES AUNQUE NO [MPRESCINDIBLES (rellene estos campos
umcamente sl consndera que pueden aportar algo a[ desempeno del puesto)

| 5 ;‘;J 5
] 7 g g

Audicioén: oir, reconocer y/o discriminar sonidos.

Autonomia personal: capacidad para actuar con independencia, sin supervision en actividades
relacionadas con el cuidado propio y la percepcion de riesgos.

Comunicacidn: entender y expresar mensajes orales.

Destreza manual: realizacion de actividades que requieran acciones coordinadas, con precision
y rapldez manual.

Fuerza: reahzamon esfuerzos fISICOS (ejercmlo fisico / carga manlpulac:lon de pesos y/o de
ob}etos de gran volumen).

Manejo de dinero: participar en transacmones econdémicas basmas (camblo de dinero, reahzamon
de pagos y devoluciones).

Movilidad: caminar y/o desplazarse, utilizando o no algun tipo de equipamiento.

Orientacion desplazamiento: orientarse en el medio donde vive (barrio, ciudad) y utilizar
(conocery usar) transporte publico (tranvia, guagua).

Posicion: capacidad requerida para mantener, adoptar y/o alternar una posicion determinada
durante la jornada laboral.

Relaciones: iniciar y mantener relaciones.

Responsabilidad: asumir las instrucciones que conlleva las tareas del puesto.

Visién: capacidad para reconocer y/o distinguir objetos y colores.

www.gobiernodecanarias.org/fempleo

Avda. Dr. De la Rosa Perdomo, 2 Crucita Arbelo Cruz, sin
38010 - Santa Cruz de Tenerife 35014 - Las Palmas de Gran Canaria
TIf: 922 47 46 00 - Fax: 922 64 53 41 TIf: 928 45 58 58 - Fax: 928 30 61 01
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